
実 施 期 間  

参 加 資 格  

定 員  

参 加 費 用  

会 場  

２０１６年１月～6月、6ヶ月間、計6回13日（月１回） 

人財育成にすでに関わっている方、あるいはこれから関わろうとしている方 

６名（最大10名） 

500,000円（教材費・会場費込）  
※消費税･昼食･懇親会･合宿実費･認定セッション別途 

株式会社樹コンサルタント セッションルーム 
   ※セッションルーム用の室内履きをご用意下さい 
 

 〒169-0075 東京都新宿区高田馬場3-35-14  
             マンション樹4Ｆ 
 【交通手段】 
 ＪＲ山の手線･地下鉄東西線･西武新宿線  
 高田馬場駅早稲田口より徒歩8分 
 ※近くにコインパーキングはありますが、土日は混雑していますので公共交通機関をお勧めします 

申 込 方 法  下記メール宛に、お名前・電話番号(連絡希望時間帯)・メールアドレス・会社名(部署･役職)を記
載頂き、お申込下さい。その後、当社より確認メールと共に、振込先銀行口座をお知らせ致し
ます。参加費の振込確認をもって正式なお席の確保となりますので、期日までに速やかにご入
金下さい。 ※１お預かりした個人情報は、弊社のプライバシーポリシーに従って厳重に管理致します。     

                  ※２領収書をご希望の場合、その宛名もお知らせ下さい。 

     橋本 珠樹（はしもと たまき）   

     株式会社樹コンサルタント 代表取締役 / ＮＰＯ法人Ｔｒｙ Ｆｉｅｌｄ 理事長 
    

                        専門分野 

                         ・組織活性化や風土改革を促進するチームコンサルティング 

                          ・人財開発､リーダーシップ能力､コーチング等の教育プログラム開発および研修､エグゼクティブ・システムコーチング 
 

1993年外資系人材教育会社に転職、コミュニケーションやプレゼンテーションをテーマとした研修をはじめとして、現在に至るまで人

財教育の企画・運営、講師を務める。国内人材教育会社を経て、2001年 株式会社樹コンサルタントの代表取締役に就任、2007年

よりKIRINグループ社におけるチームコーチングを実施。2015年1月現在、実施したチームコーチングの総数は､およそ160チーム、延べ

2,500名を越えている。著書に「まだ見ぬわたし」(総合法令出版㈱発行)がある。ライフワークとして子どもの健全教育も22年実施。 

    田口光彦（たぐち みつひこ）  株式会社ジョイワークス 共同創業者  
 

    専門分野：人財育成と課題解決、学習設計技術、アクションラーニング 
 

 

    1982年 ㈳日本能率協会に入職した後1991年㈱日本能率協会マネジメントセンターに転籍し、ＨＲＭに関するコンサ

    ルティング、教育研修の企画営業を担当する。セールスマネジャー、営業所長、研修事業の本部長等を歴任し、人材

    育成コンサルタントとして活躍。2013年４月に独立、同年株式会社ジョイワークスを創業。学習設計技術では、日本を

代表する企業の数多くの教育改革のプロジェクトリーダーを務める。アクションラーニングでは、次期リーダーの育成、管理職による職場風

土革新、全社の目標達成システムの構築、危機突破のマネジメント等のテーマを中心に現場力を高め成果のあがる研修を実施。 

©2015 Itsuki Consultant Inc. All Rights Reserved 

担当コンサルタント担当コンサルタント担当コンサルタント   

お問合せ・お申込み先お問合せ・お申込み先お問合せ・お申込み先   

株式会社樹コンサルタント otoiawase@itsuki-c.co.jp 
HP：http://teamconsultant-itsuki.com  Facebook：https://www.facebook.com/teamconsultant.itsuki 

 

共 催            式            
ワークス 

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷3-5-16 渋谷三丁目スクエアビル2F 
HP: http:www.joyworks.co.jp  Facebook: https://www.facebook.com/joyworksinc 

 学校教育における従来型授業に対
して出てきた反転授業の歴史にお
いて、1993年Alison King氏の 
「From  Sage  on  the  Stage  to 
Guide on the Side (壇上の賢人から
寄り添うガイドへ)」と題された
論文から引用した造語 。 
 

このメタファから何を想像する
だろうか。そして、何が想定で
きるだろうか…。人財育成に必
要なスタンスは、この一言に言
い尽くされていると言っても過
言ではない。 

▶▶▶ 新たなステージの扉、コース詳細は中面及び裏面をご覧下さい ▶▶▶ 

今だからこそ、求められている 
 
 
 

価値観の多様化は言うに及ばず、激変する環境、そして急速に進むグローバ

ル化… 今、まさに日本社会は大変革の時代を迎えています。だからこそ、こ

の社会を支えている様々な現場が求めていることは何か。それは、「人財」で

す。人在でも人材でもなく、この社会の豊かな財産となりうる人です。では、ど

うすれば、あるいは何があればその人財の育成は可能となるのでしょうか。 

それは、何かを正しく教えることや、指導することだけでは整いません。必要な

のは、ＳTＧの精神を体現し、必要な時に必要なことを最適な状態で創生して

いく技術を越えた技術。これを有したコンサルタントが現場に併走することで、

これまでにはない学びと実践の環境が生成され、可能となるのです。 

今だからこそ求められているのは、ＳTＧを体現するコンサルタントです。 

 

What is ＳTＧ？ 

What is ＳTＧ？ 


