
聴き⼿を動かす︕ コトを起こす︕

1点突破の
スピーキング講座

思うがまんまを⼿に⼊れる 1点突破シリーズ 第⼀弾

ＧrowthＭindＣonsultantプチ講座
だれでも苦⼿意識はあると
⾔われていますが、特にス
ピーキングに対して苦⼿意
識や課題を⾃覚している⼈
は多いようです。
あなたは、スピーチやプレ
ゼンテーションの依頼を受
けたとき、「喜んで」引き
受けることが出来ますか︖
あるいは、その機会を通し
て、あなた⾃⾝を最⼤限に
活かすことができています
か︖
本講座は、あなたの素晴ら
しさをスピーキングという
テーマで開花させるための
1点を⾃ら⾒出し、その⼀
歩を⼒強く踏み出すコース
です。

1 ⽉ 4⽇ ⼟ 9:30〜17:30
18:00〜 交流･情報交換会

樹コンサルタント セッションルーム

参加費 33,000円（税込）

株式会社樹コンサルタント 代表取締役

会 場

講 師 橋本 珠樹
認定NPO法⼈Try Field 理事⻑

JR/地下鉄東⻄線/⻄武線 ⾼⽥⾺場駅早稲⽥⼝より徒歩9分

※交流・情報交換会は参加推奨、別途各⾃実費精算
※参加費の振込をもって申込確定

2020年

【主催】 株式会社樹コンサルタント

★ お申込みは、右記QRコードよりお願いします︕

http://teamconsultant-itsuki.com/URL
otoiawase@itsuki-c.co.jpE-mail

会場案内お申込み



橋本 珠樹（はしもと たまき）
1993年外資系⼈材教育会社に転職、コミュニケーションやプレゼンテーションをテーマとした研修をはじめとして、
現在に⾄るまで⼈財教育の企画･運営､講師を務める。
国内⼈材教育会社を経て、2001年 株式会社樹コンサルタントの代表取締役に就任、2007年よりKIRINグループ社
におけるチームコーチングを実施。2018年9⽉現在、実施したチームコーチングの総数は､およそ160チーム、延べ
2,500名を越えている。著書に「まだ⾒ぬわたし」(総合法令出版㈱発⾏)がある。ライフワークとして⼦どもの健
全教育も25年⼀貫して実施し、現在NPO法⼈Try Fieldの理事⻑も務めている。
また、現在インターネットラジオゆめのたね放送局東⽇本チャンネルにおいて､「Hot Growing」というラジオ番
組のパーソナリティを勤め、今を懸命に⽣きる⼈々に向け、毎週⾦曜朝6︓30〜（再放送同⽇夜22︓00〜）、30
分の番組として役⽴つ情報を届けている。（下記ＱＲコードよりアクセスで視聴可能）

<専⾨分野>
• 組織活性化や⾵⼟改⾰を促進するチーム
• 事業コンサルティング
• ⾃⽴型⼈財育成コンサルティング
• ⼈財開発､リーダーシップ能⼒､コーチング等の教育プログラム開発および研修
• エグゼクティブコーチング ＆ システムコーチング

① 現時点での⾃⾝のスピーキングの良
し悪しが明確になる

② トレーニング後の変化したスピーキ
ングが明確にわかり、⾃信となる

① ⾃分の癖やブロックされてい
る領域が明確になる

② ⾃分の理想像に対しての改善
ポイントが明確になる

① ⾃信の突破突破ポイントに対する改
善点が明確になる

② 他の突破ポイントを通してさらなる
強化ポイントが明確になる

 今以上にスピーチやプレゼンテーションを上⼿くなりたい⽅
 ⼈前で話すことに苦⼿意識があり、なんとかしたいと思っている⽅
 近々スピーチやプレゼンの予定があって困っている⽅
 話すことを通して⾃分の影響⼒や訴求⼒を変えたいと望んでいる⽅
 ⾃分のスピーキングの癖や特徴を知りたい⽅
 いい話し以上に⼈を動かすスピーキングを会得したい⽅

1点突破で “思うがまんま” への未来を開く︕

講座
対象者

講座内容

+ +

① ご参加の際には、筆記⽤具と名刺をご持参下さい。会場には様々な Hot Drink の無料サービスがあります。
② 参加当⽇GMCコースにお申込頂いた⽅には特典があります。なお既にGMCコースにお申込の⽅は別途優待価格です。
③ 参加費のお振込先︓三菱UFJ銀⾏ ⾼⽥⾺場⽀店 普通⼝座 №０６５４１５２ ⼝座名義︓カ）イツキコンサルタント
※ お申込み⼿続きと共に事前のご⼊⾦をお願いします。なお⼊⾦後の返⾦は受付けておりませんのでご了承下さい。

その他インフォメーション

ビデオ
トレーニング１

⼰の現在地を明らかにする
1点突破のポイントを明確にするためにも、
ビデオトレーニングを取り⼊れています。
⼰を客観的視点で観ることによって、既に
上⼿くいっていることも明らかになります。
同時に、まずは“ここ”の的を明確にし、集
中したトレーニングを可能にします。映像
のほとんどは、ご⾃⾝のメディアを使って
録画しますので、持ち帰ることが可能です。

得られるもの

現状分析2
⼰の課題を探る

だれでも得⼿不得⼿や無くて七癖が
あるものです。まずはそれを⾃覚す
ると共に、スピーキングにおいて、
何が⾃分の課題となっているのか、
その真因を探ります。それにより、
表層的な解決ではなく、深層からの
変化を⽣み出していくことが可能と
なります。

相互学習3
突破ポイントを学ぶ

⾃分の1点突破ポイントを⾒出しそ
れに取り組むことは、各参加者共に
同じで、そのポイントは⼈それぞれ。
つまり各々の突破ポイントを同時に
学んでいけるという、まさに相互学
習の場となります。⼰も教材になり
ますが、他の参加者を通して豊かな
学びを得ます。

講師プロフィール


